CGIL

IL SINDACATO *2.0”

E’ una naturale conseguenza che dopo il “bancario 2.0” ci sia anche il “sindacato 2.0”. E’
la logica evoluzione che mostra I'evolversi dei tempi.

Gia... perché in altri tempi gli incontri sindacali con I'azienda si facevano a tavoli specifici,
mentre oggi, vuoi per l'effetto della crisi, vuoi per non farti vedere dai lavoratori, molti di
quegli incontri si fanno furtivamente in qualche bar defilato......... e il sindacato “espresso”
che richiama all’'orecchio una nota canzone di Gino Paoli: “eravamo quattro amici al

”

bar....”.

Il lavoratore pud oggi sentirsi piu sereno sapendo che degli amici, appassionati del
sindacato, con passione stiano bevendo alla sua salute.

Un conoscente pero giura di aver incrociato qualche “amico” in qualche tribunale a
testimoniare proprio contro i lavoratori! Mannaggia mannaggia...Si tratta di una svista
clamorosa! perché un vero amico non tradisce mai...

Un vero “amico”, dopo aver creato tanti bancari “armonizzati”, non puo venire a dirgli -
dopo cinque anni - che ora ci sono “figli e figliastri”, doveva farlo prima che il danno fosse
fatto.

Ma gli amici al bar confidano anche nelle nuove tecnologie informatiche: web e chat che,
per dirla alla Steve Jobs, miglioreranno il mondo ... e chissa.... perfino I'operativita delle
filiali delle banche.

Chissa poi se web e chat non cambieranno ulteriormente anche le relazioni sindacali, che
dal bar potrebbero addirittura spostarsi su Facebook, luogo forse piu adatto ai nostri amici,
dal quale potranno governare cambiamenti senza doversi spostare di persona,
chissa...........

E il lavoratore?

Speriamo che se la cavi...........
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